PRAVILNIK

O VREDNOVANJU KVALITETA RADA USTANOVA

("Sl. glasnik RS", br. 9/2012)

Sadrzina Pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduju se organi i tela ustanove, postupci praéenja ostvarivanja programa obrazovanja i
vaspitanja, drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada, osnovi i merila za samovrednovanje i vrednovanje, sadrzina i
nacin objavljivanja rezultata samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta rada ustanove, radi osiguranja svih oblika
obrazovno-vaspitnog rada i uslova u kojima se on ostvaruje.

Pojam vrednovanja kvaliteta rada ustanove

Clan 2

Vrednovanije kvaliteta rada ustanove predstavlja procenu kvaliteta rada ustanove.
Osnovi za vrednovanja kvaliteta rada ustanove

Clan 3

Vrednovanje kvaliteta rada ustanova vrsi se na osnovu standarda kvaliteta rada ustanove.
Oblici vrednovanja kvaliteta rada ustanove

Clan 4
Vrednovanje kvaliteta rada ustanova vrsi se kroz samovrednovanje i spoljasnje vrednovanje kvaliteta rada
ustanove.

Pojam samovrednovanja kvaliteta rada ustanove

Clan 5

Samovrednovanje kvaliteta rada ustanove (u daljem tekstu: samovrednovanje) je procena kvaliteta rada koju
sprovodi ustanova na osnovu standarda kvaliteta rada ustanove.

Ustanova je duzna da, u roku ne duzem od pet godina, izvr§i samovrednovanje svih oblasti vrednovanja koje su
definisane standardima kvaliteta rada ustanove.

Nosioci samovrednovanja

Clan 6

U samovrednovanju ucestvuju i sprovode ga stru€ni organi, savet roditelja, u€enicki parlament, direktor i organ
upravljanja ustanove.

Tim za samovrednovanje

Clan7

Samovrednovanje organizuje i koordinira Tim za samovrednovanje, €ije ¢lanove imenuje direktor ustanove na
period od godinu dana.

Tim za samovrednovanje ima najmanje pet ¢lanova, i to: predstavnika stru¢nih organa, saveta roditelja,
ucenickog parlamenta i organa upravljanja ustanove. Rukovodioca Tima za samovrednovanje biraju ¢lanovi Tima
iz svojih redova. U radu Tima za samovrednovanje ucestvuje i direktor ustanove.

Tim za samovrednovanje obezbeduje uslove za sprovodenje samovrednovanja.

Godisnji plan samovrednovanja



Clan 8

Godisnji plan samovrednovanja priprema Tim za samovrednovanije.

Godisnji plan samovrednovanja donosi se na osnovu procene stanja u ustanovi i sastavni je deo godi$njeg plana
rada ustanove. U godi$njem planu samovrednovanja definisan je predmet samovrednovanja koji predstavlja
jednu ili vie oblasti vrednovanja definisanih standardima kvaliteta rada ustanova (u daljem tekstu: predmet
samovrednovanja), predvidene aktivnosti, vremensku dinamiku, nosioce i ishode aktivnosti, instrumente i tehnike
samovrednovanja.

Nacin vrSenja samovrednovanja

Clan 9

Samovrednovanje se vrsi ha osnovu analize:

1) evidencije i pedagoske dokumentacije ustanove, programa obrazovanja i vaspitanja, godiSnjeg plana rada i
razvojnog plana rada ustanove;

2) baze podataka u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete i drugih izvora;

3) pracenja razlicitih aktivnosti;

4) prikupljenih podataka iz sprovedenih istrazivanja u ustanovi;

5) efekata realizovanih aktivnosti u projektima;

6) razgovora, stru¢nih diskusija, sastanaka, rezultata sprovedenih anketa i drugih nacina prikupljanja podataka.

Tim za samovrednovanje prikuplja i obraduje podatke vezane za predmet samovrednovanja i vrSi analizu kvaliteta
predmeta samovrednovanja na osnovu obradenih podataka.

Izvestaj o samovrednovanju

Clan 10

Nakon izvr§enog samovrednovanja, Tim za samovrednovanje sacinjava izveStaj o samovrednovanju.

Izvestaj o samovrednovanju direktor podnosi vaspitno-obrazovnom, nastavni¢kom, pedagoskom vecu, savetu
roditelja i organu upravljanja ustanove.

Sadrzaj i objavljivanje izvestaja o samovrednovanju

Clan 11

Izvestaj o samovrednovanju sadrzi opis i procenu ostvarenosti standarda kvaliteta rada ustanove, predlog mera
za unapredivanja kvaliteta rada ustanove i nacin pra¢enja ostvarivanja predloZenih mera.

Direktor obezbeduje najbolji nacin da izvestaj o samovrednovanju bude dostupan svim zainteresovanim
korisnicima.

Samovrednovanje i razvojno planiranje

Clan 12

Na osnovu izveStaja o samovrednovanju u celini, izveStaja o ostvarenosti standarda postignuéa i drugih indikatora
kvaliteta rada, ustanova donosi razvojni plan.

Pojam spoljasnjeg vrednovanja kvaliteta rada ustanove

Clan 13

Spoljasnjim vrednovanjem kvaliteta rada ustanove (u daljem tekstu: spoljasnje vrednovanje) ocenjuje se kvalitet
svih oblasti definisanih standardima kvaliteta rada ustanova, najmanje jednom u pet godina.

Spoljasnje vrednovanje obavlja se stru¢no-pedagoskim nadzorom ministarstva za poslove obrazovanja (u daljem
tekstu: Ministarstvo) i od strane Zavoda za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu:
Zavod).

Zavod ucestvuje u spoljasnjem vrednovanju putem vrednovanja postignuc¢a ucenika na zavrsnim i maturskim
ispitima ili po ukazanoj potrebi.

Nosioci spoljasnjeg vrednovanja

Clan 14



Spoljasnje vrednovanje vri Ministarstvo preko prosvetnih savetnika i Zavod preko zaposlenih koji su savladali
program obuke za spoljasnje vrednovanje (u daljem tekstu: spoljasniji evaluator).

Spoljasnje vrednovanije vrsi se timski.
Ministarstvo imenuje Tim za spoljasnje vrednovanje i odreduje rukovodioca Tima.

Godisnji plan spoljasnjeg vrednovanja

Clan 15
Ministarstvo u okviru Skolskih uprava, do kraja januara teku¢e godine, sacinjava godis$nji plan spoljasnjeg
vrednovanja (u daljem tekstu: godiSnji plan).

Godisnjim planom predvida se broj ustanova u kojima se vrsi spoljaSnje vrednovanje na nivou Skolske uprave,
vreme trajanja spoljasnjeg vrednovanja i broj ¢lanova Tima za spoljasSnje vrednovanje.

Nacin vrSenja spoljasnjeg vrednovanja skole

Clan 16

Spoljasnje vrednovanje Skole vrsi se na osnovu:

1) analize evidencije i pedagoske dokumentacije $kole, izvestaja o samovrednovanju $kole, Skolskog programa,
godi$njeg plana rada, razvojnog plana rada Skole i izve$taja prosvetnog savetnika;

2) neposrednog pracenja nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog i vaspitnog rada;

3) razgovora sa direktorom, strué¢nim saradnikom, nastavnicima, vaspitacima, u¢enicima, roditeljima i drugim
osobama od znacaja za zivot i rad Skole ili na drugi nacin;

4) drugih radnji za koje se proceni da su neophodne.

Neposredno pracenje nastave obuhvata realizaciju €asova najmanje 40% nastavnika. Prisustvo spoljasnjih
evaluatoara na ¢asu traje najmanje 20 minuta.

Nacin vrSenja spoljasnjeg vrednovanja predskolske ustanove

Clan 17

Spoljasnje vrednovanje predskolske ustanove vrsi se na osnovu:

1) analize evidencije i pedagoske dokumentacije predskolske ustanove, izvestaja o samovrednovanju
predskolske ustanove, preddkolskog programa, godiSnjeg plana rada, razvojnog plana rada predSkolske ustanove
i izvesStaja prosvetnog savetnika;

2) neposrednog pracenja vaspitno-obrazovnog rada i drugih aktivnosti sa decom i roditeljima;

3) razgovora sa direktorom, stru¢nim saradnicima, vaspita¢ima, roditeljima i drugim osobama od znacaja za zivot
i rad predsSkolske ustanove ili na drugi nacin;

4) drugih radnji za koje se proceni da su neophodne.

Neposredno pracenje vaspitno-obrazovnog rada obuhvata realizaciju aktivnosti najmanje 40% vaspitnih grupa u
najmanje 40% objekata predSkolske ustanove. Prisustvo spoljasnjih evaluatoara na aktivnostima traje najmanje
15 minuta.

Priprema Tima za spoljasnje vrednovanje

Clan 18
U cilju pripreme za spoljanje vrednovanje, ustanova dostavlja Timu za spoljaSnje vrednovanje, u elektronskoj ili
pisanoj formi:
1) program obrazovanja i vaspitanja ustanove;
2) godi$nji plan rada ustanove;
3) razvojni plan ustanove;
4) izvestaje o radu ustanove;
5) izvestaj o samovrednovanju;
6) izvestaj o postignuéima na zavrSnom ispitu;
7) izvestaje prosvetnih savetnika;

8) druga dokumenta sa podacima potrebnim za pripremu vrednovanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovi.

Priprema ustanove za spoljasnje vrednovanje



Clan 19

Direktor ustanove je duzan da u roku od pet radnih dana od dana podnosSenja pismenog zahteva, Timu za
spoljadnje vrednovanje dostavi dokumentaciju iz ¢lana 18. ovog pravilnika i obezbedi unutrasnju organizaciju
sprovodenja spoljasSnjeg vrednovanja.

Direktor ustanove informiSe zaposlene u ustanovi, savet roditelja, uenicki parlament i organ upravljanja o
sprovodenju spoljasnjeg vrednovanja.

Izvestaj o spoljaSnjem vrednovanju

Clan 20
Izvestaj o spoljasnjem vrednovanju sadrzi opis utvrdenog €injeni¢nog stanja po oblastima definisanim
standardima kvaliteta rada ustanova i ocenu opSteg kvaliteta rada ustanove.
Opsti kvalitet obrazovne ustanove ocenjuje se ocenama: 1, 2, 3i 4, s tim da je ocena 4 najviSa ocena.

Ocenom 4 ocenjuje se ustanova koja ostvaruje viSe od 75% svih standarda uklju€uju¢i 100% standarda koji su
klju€ni za vrednovanje.

Ocenom 3 ocenjuje se ustanova koja ostvaruje viSe od 50% svih standarda uklju¢ujuéi 75% standarda koji su
kljuni za vrednovanje.

Ocenom 2 ocenjuje se ustanova koja ostvaruje viSe od 30% svih standarda uklju€ujuci 50% standarda koji su
kljuéni za vrednovanje.

Ocenom 1 ocenjuje se ustanova koja ne ostvaruje minimum od 30% svih standarda ukljuuju¢i 50% standarda
koji su klju¢ni za vrednovanje.

Standardi koji su kljuéni za vrednovanje definisani su Pravilnikom o standardima kvaliteta rada ustanove
("Sluzbeni glasnik RS", br. 7/11 i 52/11) u delu Standardi kvaliteta rada ustanova, ta¢. 1.4, 2.3, 2.4, 2.6, 3.2, 4.1,
5.3,5.5, 6.4.17.2. i pet izabranih standarda.

Izabrani standardi su standardi koje je Tim za spoljasnje vrednovanje, na osnovu pregleda dokumentacije ili
prethodnih pregleda ustanove, odredio kao posebno vazne, jer odrazavaju specificnost ustanove.

Izrada i dostavljanje izvestaja o spoljaSnjem vrednovanju

Clan 21

Nakon izvr§enog spoljasnjeg vrednovanja, Tim za spoljasnje vrednovanje sacinjava nacrt izve$taja svih ¢lanova
Tima i usmeno upoznaje direktora ustanove o oblastima kvaliteta rada ustanove ¢iji je nivo ostvarenosti visok, kao
i oblastima ¢iji je nivo ostvarenosti nizak i koje zahtevaju aktivnosti na unapredivanju.

Nakon izvr§enog pregleda, a u skladu sa analizom dokaza i povratnom informacijom datom direktoru ustanove,
Tim za spoljasnje vrednovanje priprema pisani izvestaj i dostavlja ga ustanovi, najkasnije u roku od osam nedelja
od izvrSenog pregleda.

Objavljivanje izvestaja o spoljaSnjem vrednovanju

Clan 22

Direktor ustanove je duzan da sa izveStajem o spoljasnjem vrednovanju upozna sve organe ustanove, zaposlene
u ustanovi, u€enike i roditelje, kao i organ lokalne samouprave nadleZan za poslove obrazovanja i vaspitanja u
roku od 15 radnih dana od dana prijema izves$taja o spoljadnjem vrednovanju.

Direktor obezbeduje najbolji nacin da izvestaj o spoljasnjem vrednovanju bude dostupan svim zainteresovanim
korisnicima.

Podaci iz izvestaja o spoljasnjem vrednovanju unose se u bazu podataka ustanove u okviru jedinstvenog
informacionog sistema prosvete.

Prigovor

Clan 23

Ustanova moze podneti prigovor ministru na izvestaj o spoljasnjem vrednovanju u roku od 15 dana od dana
prijema izvestaja o spoljadnjem vrednovanju.

Prigovor se moze uloZiti samo na nacin sprovodenja spoljasnjeg vrednovanja, a ne i na samu ocenu.

Ministar po prijemu prigovora imenuje komisiju od tri €lana koja proverava navode iz prigovora i koja sacinjava
izvestaj o postupanju po prigovoru.

Ako se utvrdi da je napravljena greska u proceduri koja je bitno uticala na ocenu, ministar moze naloziti ponovno
sprovodenje spoljasnjeg vrednovanja ustanove.



Prigovor na izvestaj o spoljaSnjem vrednovaniju i izvestaj o postupanju po prigovoru sastavni su deo izvestaja o
spoljasnjem vrednovaniju.

Plan unapredivanja kvaliteta rada ustanove

Clan 24

Na osnovu izvestaja o spoljasnjem vrednovanju, ustanova sacinjava Plan za unapredivanje kvaliteta rada
ustanove u oblastima definisanim standardima kvaliteta rada ustanova, na osnovu koga se mogu promeniti
razvojni ciljevi definisani razvojnim planom ustanove, i dostavlja ga Skolskoj upravi.

Ponovno spoljasnje vrednovanje ustanove

Clan 25

Ako ustanova ostvaruje slabe rezultate u funkcionisanju i ima slaba postignuéa ucenika u tri godine za redom,
Ministarstvo i Zavod mogu da sprovedu ponovno spoljasnje vrednovanje rada u toj ustanovi.

Godisnji izvestaj o spoljasnjem vrednovanju kvaliteta rada ustanova

Clan 26

Zavod sacinjava godiSnji izvestaj o spoljasnjem vrednovanju kvaliteta rada ustanova na osnovu svih izvrSenih
spoljasnjih vrednovanja ustanova u Republici Srbiji, i dostavlja ga Ministarstvu radi objavljivanja na svojoj internet
stranici.

Zavr$na odredba

Clan 27

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



