[image: Slika2]			          
														           ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
		         «ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ»
		         Београд, Ватрослава Јагића 5
		         тел./фаx:(011) 3086-445, 2452-561
		          e-маil: oms. vldj@mts.rs
		        
		         дел.бр.  667  /  17.12.2025.

	
[bookmark: _GoBack]На основу чл. 24. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14,13/17,113/17 и 95/18), члана 126. став 4. тачка 19) и 135.ст.10. Закона о основама система образовања и васпитања (,, Службени гласник РС,, бр. 88/2017. и 27/18 – др. закони, 10/19, 27/18 – др. закони, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25 -даље: Закон), Правилника о степену и врсти образовања наставника у основној музичкој школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“, број 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), Правилника о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), Уредбе о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору (,,Сл. гласник РС,,бр. 81/17, 6/18 и 43/18), члана 34.став 2. тачка 19. Статута ОМШ „Владимир Ђорђевић“ Београд, директор ОМШ „Владимир Ђорђевић“ Београд, Александра Лазаревић, дана 17.12.2025.године, донела је




ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА И РАДНИХ ЗАДАТАКА
У ОСНОВНОЈ МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ
 „ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ“ БЕОГРАД
                                                                                         







                                                                                    Сагласност дата на седници         
                                                                      Школског одбора 17.12.2025.

	ДИРЕКТОР,                                       ПРЕДСЕДНИК  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА,
                                                                                           
Александра Лазаревић,с.р.                                             Јелена Рајић,с.р.


[bookmark: str_1]У Београду, 17.12.2025. године
ЧЛАН 1.
Члан 37. се мења и гласи:
„Наставник обавља следеће послове и радне задатке:
	Назив радног места 
	Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи и одређених стручних предмета у стручној школи са одељенским старешинством (главни предмет – клавир, виолина, виола, виолончело, контрабас, гитара, хармоника, флаута, кларинет, труба, обоа и соло певање)

	Општи/типични опис посла 
	- планира, припрема и остварује све облике наставе и друге облике образовноваспитног рада у складу са НПП и годишњим планом и школским програмом установе;
- припрема ученике за концерттну и јавну делатност школе;
- учествује у раду испитних комисија и спровођењу испита;
- организује и одржава интерне часове;
- ради у тимовима и органима установе;
- обавља послове одељенског старешине;
- ради унапређивања образовноваспитне праксе, саветује се са родитељима, односно старатељима, запосленим у установи, спољним сарадницима, стручним и другим институцијама;
- води евиденцију и педагошку документацију;
- учествује у изради прописаних докумената установе; 
-  припрема и реализује посете и гостовања; 
- спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу;
-  пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са тешкоћама у развоју и учествује у раду тима за израду ИОП-а; 
- обавља послове ментора приправнику;  
- стручно се усавршава.

	Специфичан опис посла
	- обезбеђује непосредну сарадњу са предметним наставницима и стручним сарадницима и усклађује њихов рад;
- остварује стални увид у рад и владање ученика своје класе у школи и током реализације ваннаставних активности ван школе;  
- стара се о благовременом и редовном уношењу оцена у дневник рада (есДневник); 
- доприноси стварању пријатне атмосфере испуњене међусобним поштовањем унутар своје класе и на нивоу установе; 
- руководи радом своје класе (припрема се за седнице и спроводи одлуке стручних органа), координира организовање допунског и додатног рада, слободних активности и других облика ваннаставног ангажовања ученика; 
- усклађује рад и захтеве свих наставника према ученицима (седнице одељењског већа, лични контакти); 
- координира активности наставника и стручног сарадника у школи са ученицима и њиховим родитељима; 
- прати оптерећеност ученика наставним и ваннаставним активностима; - припрема предлог концертних гостовања, води ученике на гостовања,  и стара се о безбедности и дисциплини ученика на гостовањима
- посебно прати индивидуални развој сваког ученика у класи (здравствено стање, физички, социјални, емоционални и интелектуални развој); 
- остварује увид у социјалне и породичне прилике ученика и обезбеђује сталну сарадњу са родитељима у решавању образовно-васпитних задатака и заједно са родитељима ради на побољшању резултата учења, рада и подстицању развоја ученика; 
- пружа подршку и обезбеђује помоћ наставника и стручног сарадника школе; 
- упознаје ученике са школским редом и правилима понашања, радним обавезама и дисциплинским мерама за неизвршавање радних обавеза; 
- решава дисциплинске проблеме настале на часовима појединих предмета; 
- обавља саветодавни и појачан васпитни рад са ученицима; 
- изриче васпитно дисциплинске мере из своје надлежности; 
- изриче усмене похвале наставничког и одељењског већа;
 - попуњава и потписује ђачке књижице, дипломе и сведочанства; 
 - руководи радом одељенског већа, потписује његове одлуке и води записник;  
- предлаже одељенском већу оцене из владања; 
- износи предлоге и жалбе ученика пред органе школе;  
- стара се о остваривању ваннаставних активности и пружа помоћ ученицима приликом одлучивања о укључењу у ваннаставне активности; 
- упознаје ученике са циљевима, задацима и садржајима образовно - васпитног рада и критеријумима оцењивања; 
- спроводи мере заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
- оцењује ученике у складу са правилником о оцењивању;
- прати остваривање наставног плана и програма, и посебно прати оцењивање ученика;  
- прати похађање наставе, води рачуна о уредности похађања наставе ученика и правда изостанке;
 - разматра проблеме ученика код савладавања наставних садржаја из појединих предмета и изналази могућности за побољшање успеха ученика;  
- подстиче формирање хигијенских, културних и радних навика ученика; 
- сазива родитељске састанке као облике групне сарадње са родитељима и руководи њима; 
- информише родитеља односно другог законског заступника ученика о захтевима које пред ученика поставља школа, као и о резултатима које ученик постиже у укупном образовно - васпитном раду;
- обавештава родитеља односно другог законског заступника ученика о дисциплинским прекршајима и поступку који се води према ученику и доставља им одлуке о дисциплинским мерама које су ученику изречене; 
- помаже у организовању активности ученика у области међусобне помоћи у учењу; 
- активно учествује у организовању културног и забавног живота школе и реализацији планираних ваннаставних активности; 
- обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење; 
- подноси извештај о свом раду директору школе, на крају школске године; 
- обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или усменим налогом директора школе дати у надлежност.

	Стручна спрема/образовање 
	Високо образовање:                                                                                            - на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);                                     - на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;   изузетно, ако се не образују наставници са одговарајућим високим образовањем наведеним у алинејама 1. и 2. ове колоне:                                                                                                             - високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије) студије у трајању од три или више образовање;                                                                             

	Додатна знања/испити/радно искуство 
	- дозвола за рад (лиценца). 



	
Назив радног места
	Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи и одређених стручних предмета у стручној школи (солфеђо/теорија музике/хор/припремни разред/упоредни клавир)

	Општи/типични опис посла 
	- планира, припрема и остварује све облике наставе и друге облике образовноваспитног рада у складу са НПП, годишњим планом и школским програмом установе;
- припрема ученике за концертну и јавну делатност школе;
- учествује у раду  испитних комисија и спровођењу испита;
- организује и одржава интерне часове;
- ради у тимовима и органима установе;
- ради унапређивања образовно-васпитне праксе, саветује се са родитељима, односно старатељима, запосленим у установи, спољним сарадницима, стручним и другим институцијама;
- води евиденцију и педагошку документацију;
- учествује у изради прописаних докумената установе;
- припрема и реализује посете/гостовања
- спроводи активности у циљу остваривања конктинуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу;
- пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са тешкоћама у развоју и учествује у раду тима за израду ИОП-а;
- обавља послове ментора приправнику;
- стручно се усавршава.

	Специфичан опис посла
	· стара се о благовременом и редовном уношењу осена у дневник рада (есДневник);
· доприноси стварању пријатне атмосфере испуњене међусобним поштовањем унутар своје класе на нивоу установе;
· руководи радом своје класе (припрема се за седнице и спроводи одлуке стручних органа), координира организовање допунског и додатног рада, слободних активности и других облика ваннаставног ангажовања ученика;
· припрема предлог концертних гостовања, излета и екскурзија ученика, води ученике на гостовања и стара се о безбедности и дисциплини ученика на гостовањима, излетима и екскурзијама; - прати индивидуални развој сваког ученика у класи; - обезбеђује сталну сарадњу са родитељима у решавању образовно-васпитних задатака и заједно са родитељима ради на побољшању резултата учења, рада и подстицању развоја ученика; 
· стара се о остваривању ваннаставних активности; 
· упознаје ученике са циљевима, задацима и садржајима образовно - васпитног рада и критеријумима оцењивања за свој предмет; 
· спроводи мере заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
·  оцењује ученике у складу са правилником о оцењивању;
·  разматра проблеме ученика код савладавања наставних садржаја из свог предмета и изналази могућности за побољшање успеха ученика;
· подстиче формирање хигијенских, културних и радних навика ученика;
· информише родитеља односно другог законског заступника ученика о захтевима које пред ученика поставља школа, као и о резултатима које ученик постиже у образовно - васпитном раду; 
· помаже у организовању активности ученика у области међусобне помоћи у учењу; 
· активно учествује у организовању културног и забавног живота школе и реализацији планираних ваннаставних активности; 
· обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење;
· подноси извештај о свом раду директору школе, на крају школске године;
· обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или усменим налогом директора школе дати у надлежност.

	Стручна спрема/образовање 
	Високо образовање:                                                                                              - на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);                                     - на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;  изузетно, ако се не образују наставници са одговарајућим високим образовањем наведеним у алинејама 1. и 2. ове колоне:                                       - високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије) студије у трајању од три или више образовање;                                                                             

	Додатна знања/ испити/ радно искуство
	- дозвола за рад (лиценца). 






	Назив радног места
	Корепетитор

	Општи/типични опис посла
	· реализује корепетицију, припрема ученике за концертну и јавну делатност школе (часови у настави, интерни часови и јавни часови, концерти);
· учествује у припремању и стручно - педагошком остваривању наставног плана и програма;
· присуствује седницама стручних актива и осталих стручних органа;
· сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце/ученика;
· води педагошку документацију и прописану евиденцију;
· ради у испитним комисијама и учествује у реализацији поправних, разредних и осталих испита;
· обавља послове и радне задатке припремања за наставу;
· ради у тимовима и органима установе;
· стручно се усавршава.

	Специфични опис посла
	- реализује корепетицију при наступу школког хора;                                         - пружа помоћ око реализације промотивних концерата за полазнике предшколских установа, у циљу обезбеђивања потребног броја полазника музичког забавишта и припремног разреда;                                                        - пружа помоћ око реализације промотивних концерата за ученике основних школа у оквиру припреме за полагање пријемног испита, а у циљу обезбеђивања потребног броја ученика;                                                     - реализује корепетицију приликом одржавања концерата за децу и омладину са посебним потребама, а у оквиру сарадње са одговарајућим институцијама;                                                                                                    - реализује корепетицију приликом одржавања концерата за стара лица, а у оквиру сарадње са одговарајућим институцијама;                                       - реализује корепетицију приликом одржавања концерата за потребе обележавања важних годишњица на позив локалне заједнице;                      - реализује корепетицију при концертним гостовањима у другим школама;                                                                                                              - учествује у организацији и реализацији школских манифестација;           - учествује у припремању ученика за учешће на такмичењима у оквиру школе и ван школе, на републичким и међународним такмичењима;           - учествује у припремању ученика за учешће на такмичењима, која организују друге музичке школе са којима школа сарађује;                          - обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима, одлуком, или усменим налогом директора школе дати у надлежност.

	Стручна спрема/
образовање
	Високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);

	
	на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања/ испити/ радно искуство
	- дозвола за рад (лиценца)



ЧЛАН 2.


Измене и допуне Правилника о организацији и систематизацији послова и радних задатака у Основној музичкој школи „Владимир Ђорђевић“Београд (дел.бр 483 од 15.09.2025.године)  ступају на снагу осмог дана од дана његовог објављивања.

                                                                                                           Председник Школског одбора                                            
                                                                                           ОМШ „Владимир Ђорђевић“ Београд

У Београду,   
18 .12. 2025. год.			                                                   Јелена Рајић,с.р.





						
Измене и допуне Правилника о организацији и систематизацији послова и радних задатака у Основној музичкој школи „Владимир Ђорђевић“Београд, 
 објављен  на огласној табли  дана   _____________.године.

Измене и допуне Правилника о организацији и систематизацији послова и радних задатака у Основној музичкој школи „Владимир Ђорђевић“Београд ступиле на снагу дана  .12.2025.године












На основу члана 119. став 1. тачка 1. Закона о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС бр .88/2017, 27/2018 , 10/2019 , 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25) члана 26. став 1. тачка 1. Статута ОМШ „Владимир Ђорђевић“ Београд,   Школски одбор  ОМШ „Владимир Ђорђевић“   је  на седници одржаној дана  17. 12. 2025. године једногласно   донео  следећу:

О  Д  Л  У  К  У

Даје се сагласност на
ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ 
ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА И РАДНИХ ЗАДАТАКА
У ОСНОВНОЈ МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ ОМШ „ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ“

О б р а з л о ж е њ е

Сагласно одредби члана 119.ст.1.тач.1. Закона о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС бр .88/2017, 27/2018 , 10/2019 , 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25),  Школски одбор ОМШ „Владимир Ђорђевић“ Београд,  на седници одржаној дана 17. 12. 2025. године, једногласно је  дао сагласност на Измене и допуне  Правилника о организацији и систематизацији послова и радних задатака у  ОМШ „Владимир Ђорђевић“ Београд, поступајући у оквирима своје надлежности предвиђене Законом о основама система образовања и васпитања.

                                                                       Председник Школског одбора
ОМШ „Владимир Ђорђевић “Београд   
_______________________
У Београду,17 .12.2025.године
                                                                   Јелена Рајић
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